
Reichweite
Zugang zu Kandidaten 

bekommen, die normalerweise 
unerreichbar sind

Nachhaltigkeit
Pflegekräfte finden,

die lange bleiben 
und Fluktuation vermeiden

Effektivität
Mehr Sichtbarkeit für die 

individuelle Attraktivität Ihres 
Unternehmens



Care Rockets - digitale Plattform

● mit aktueller Anstellung unzufrieden
● qualifiziert und latent wechselwillig
● haben konkrete Wünsche

Angemeldete Pflegekräfte

● erhalten Zugang zu diesen Pflegekräften
● unterbreiten attraktive Angebote
● erfüllen konkrete Wünsche

Matching System Attraktive Arbeitgeber



Plattform inkl. Beratung

Care Rockets berät Arbeitgeber hinsichtlich der Optimierung ihrer Recruiting-Strategie 
auf Basis unserer Erfahrung und der Rückmeldungen der Kandidaten und 
Kandidatinnen.

Das Investment für unsere Dienstleistung setzt sich zusammen aus einem 
Marketingbudget und einer Einstellungsprovision.

Die Einstellungsprovision wird bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages mit einem 
Kandidaten fällig. Sollte ein Kandidat innerhalb der ersten 8 Wochen nach 
Arbeitsantritt das Unternehmen wieder verlassen, wird die Provision für die nächste 
Einstellung gutgeschrieben.



Pilotprojekt

Care Rockets unterstützt Arbeitgeber mit mindestens zwei monatlichen operativen und 
einem monatlichen strategisches Telefonat.

Care Rockets unterstützt bei der Erstellung der Anzeigen, welche über Marketingkanäle 
an die Pflegekräfte ausgespielt werden.

Unternehmen können alle 30 Tage die Anzeige an einen neuen Standort legen.

Die Anzeige kann jederzeit angepasst werden (Beispiel: Monat 1 = Fachpflegekraft für 
Intensivpflege in Düsseldorf, Monat 2 = Fachpflegekraft für Intensivpflege in Essen).

Ziel des operativen Telefonates ist es, Wissen und Erfahrungen zu übermitteln, um Kandidaten vom Unternehmen zu 
begeistern. Ziel des strategischen Telefonats ist es, Unternehmen bei der Ausarbeitung der Attraktivität der Stelle zu 
unterstützen und das Feedback der Kandidaten zu besprechen, welche ein Angebot abgelehnt haben.



Wie funktioniert Care Rockets?

Pflegekräfte erhalten auf 
Carerockets.com Angebote 
von Arbeitgebern. Die 
Pflegekräfte entscheiden, ob 
sie diese Angebote 
annehmen oder ablehnen.

Latent wechselwillige, 
qualifizierte und aktuell 
angestellte Pflegekraft 
meldet sich auf Care 
Rockets an. Lehnt ein Kandidat ein Angebot 

ab, wird er um ein Feedback 
gebeten, das dem Unternehmen 
zur Verfügung gestellt wird.

Wird ein Angebot angenommen, so 
werden diese Profile Unternehmen 
zugänglich gemacht.



Beispielprofil einer Pflegekraft (1/2)



Beispielprofil einer Pflegekraft (2/2)



Beispielprofil einer Anzeige (1/3)



Beispielprofil einer Anzeige (2/3)
Hinweis:
Neben den Angaben 
einer 
Gehaltsspanne, 
besteht die 
Möglichkeit der 
Einbindung von
Tarifen und 
passenden
Tarifrechnern
(z.B. AVR, TVÖD 
und TV-L)



Beispielprofil einer Anzeige (3/3)



Ihre Ansprechpartner

Patrick Schulz
CEO - Care Rockets / Pinetco GmbH
Tel.: 0151 651 410 93
E-Mail: p.schulz@carerockets.com

Janis Hopfer
Plattform Manager - Care Rockets
Tel.: 0160 905 005 72
E-Mail: j.hopfer@carerockets.com

Silvan Schroeren
Account Manager - Care Rockets
Gesundheits- und Krankenpfleger
Tel.: 0160 910 617 10
E-Mail: s.schroeren@carerockets.com


