4@ CARE ROCKETS

Reichweite Nachhaltigkeit Effektivitat
Zugang zu Kandidaten Pflegekrafte finden, Mehr Sichtbarkeit fiir die
bekommen, die normalerweise die lange bleiben individuelle Attraktivitat lhres

unerreichbar sind und Fluktuation vermeiden Unternehmens




Care Rockets - digitale Plattform

Angemeldete Pflegekrafte Matching System Attraktive Arbeitgeber
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e mit aktueller Anstellung unzufrieden e erhalten Zugang zu diesen Pflegekraften
e qualifiziert und latent wechselwillig e unterbreiten attraktive Angebote

e haben konkrete Wiunsche e erfullen konkrete Winsche



Plattform inkl. Beratung

¥
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Care Rockets berat Arbeitgeber hinsichtlich der Optimierung ihrer Recruiting-Strategie
auf Basis unserer Erfahrung und der Ruckmeldungen der Kandidaten und
Kandidatinnen.

Das Investment fur unsere Dienstleistung setzt sich zusammen aus einem
Marketingbudget und einer Einstellungsprovision.

Die Einstellungsprovision wird bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages mit einem
Kandidaten fallig. Sollte ein Kandidat innerhalb der ersten 8 Wochen nach
Arbeitsantritt das Unternehmen wieder verlassen, wird die Provision fur die nachste
Einstellung gutgeschrieben.



Pilotprojekt

@D Care Rockets unterstutzt Arbeitgeber mit mindestens zwei monatlichen operativen und
einem monatlichen strategisches Telefonat.

& Care Rockets unterstutzt bei der Erstellung der Anzeigen, welche Uber Marketingkanale
an die Pflegekrafte ausgespielt werden.

Unternehmen konnen alle 30 Tage die Anzeige an einen neuen Standort legen.

Die Anzeige kann jederzeit angepasst werden (Beispiel: Monat 1 = Fachpflegekraft fur
Intensivpflege in Dusseldorf, Monat 2 = Fachpflegekraft fur Intensivpflege in Essen).

Ziel des operativen Telefonates ist es, Wissen und Erfahrungen zu Ubermitteln, um Kandidaten vom Unternehmen zu

begeistern. Ziel des strategischen Telefonats ist es, Unternehmen bei der Ausarbeitung der Attraktivitat der Stelle zu
unterstiitzen und das Feedback der Kandidaten zu besprechen, welche ein Angebot abgelehnt haben.




Wie funktioniert Care Rockets?

- Wird ein Angebot angenommen, so
(/\) werden diese Profile Unternehmen

i) :
@ zuganglich gemacht.
Latent wechselwillige, Pflegekrafte erhalten auf
qualifizierte und aktuell Carerockets.com Angebote
angestellte Pflegekraft von Arbeitgebern. Die D>
meldet sich auf Care Pflegekrafte entscheiden, ob
Rockets an. sie diese Angebote

Lehnt ein Kandidat ein Angebot
ab, wird er um ein Feedback
gebeten, das dem Unternehmen
zur Verfugung gestellt wird.

annehmen oder ablehnen.



Beispielprofil einer Pflegekraft (1/2)

Verantwortlicher

Janis Hopfer

Status: Im Prozess

Im Prozess

Pascal CareRocket [Dummy] &
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Profil

Alter 26
Standort ClausewitzstraBe 21, 42389 Wuppertal, Deutschland
Sprachen Deutsch, Englisch
Zufriedenheit mit Arbeitgeber 4

Kiindigungsfrist (in Wochen)

Berufserfahrung (in Jahren) 5

Bereitschaft fiir Schichtarbeit Frihdienst, Spatdienst
Autofiihrerschein Ja

hte: afti héltnis Vollzeit

Absolvierte Berufsausbildung

+  Gesundheits-/ und Gesundheits-/ und

Krankenpflegerin Kinderkrankenpflegerin

Altenpflegerin Altenpflegehelferin

Gesundheits- und Heilerziehungspflegerin

Krankenpflegeassistentin Betreuungsfachkraft

Heilerziehungspflegehelfer/ Hebamme

Weitere Angaben / Lebenslauf

Ich mochte endlich wieder mehr Zeit fiir Pflege haben.

Wiinsche

Keine Angaben

(Fach-)Weiterbildungen

v/ Intensivpflege
Wundmanagement

v/ Geriatrie
(Gerontopsychiatrie)
Wohnbereichsleitung
Qualitdtsmanagement

Pflegegutachter (MdK)

Pflegeberater
Héusliche Pflege

Dialysefachkraft

Praxisanleiter
Hygienefachkraft
Rehabilitation
Stationsleitung
Schmerzmanagement
Psychiatrie

Pflegedienstleitung
(PDL)

Palliativpflege
Kultursensible Pflege

Case Managerin



Beispielprofil einer Pflegekraft (2/2)

E-Mail pascal+dummy@pinetco.com
Telefon

Freigeschaltet am 19.06.2019 - 13:11
Kontaktiert nach 123 Stunden / 5 Tage

Zufriedenheit
mit Arbeitgeber

4

Schulnote

Tipp: Unserer Erfahrung nach hilft folgender Gesprachseinstieg,
um anschlieBend auf die Wiinsche einzugehen:

Hallo Pascal, ich bin Janis von Pflegedienst Hopfer
(Test-Account) und rufe an, weil du unser Angebot bei
Care Rockets angenommen hast. Da ist mir direkt die
Schulnote 4 bei deinem jetzigen Arbeitgeber
aufgefallen. Was ist denn da los?

Worauf legst du am meisten Wert? (max. 3 zur Auswahl)

v

Unbefristeter
Arbeitsvertrag
Flexible
Arbeitszeitmodelle
Praxisbezogenes
Personalmanagement
Elektronische

Pflegedokumentation

Wertschatzendes
Betriebsklima
Praxisorientiertes

Fortbildungsangebot

Verlassliche
Dienstplanung
Leistungsorientierte
Vergltung

Guter
Personalschlissel

Zeit fur Pflege
Gesundheitsfordernde
MaRnahmen
Familienfreundliche

Arbeitszeitmodelle

Onkologie

Erfahrungen

Innere Medizin
Geriatrie
Rehabilitation
Intensivmedizin
Gynakologie

Padiatrie

Urologie
Gerontopsychiatrie
Ambulante Pflege
Palliativpflege / Hospiz
Herzkatheter/Angiographie
Kurzzeitpflege

Kardiologie

Chirurgie
Onkologie

oP

Neurologie
HNO
Psychiatrie
GefaBchirurgie
Augenheilkunde
Altenpflege
Endoskopie
Tagespflege
Dialyse

Notfallambulanz

Sterne zeigen, ob der Kandidat gerne Erfahrungen in diesem
Bereich erlangen méchte.



Beispielprofil einer Anzeige (1/3

Pflegedienst Hopfer (Test-Account)
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Beispielprofil einer Anzeige (2/3

. .. Gehalt / Vergiitung
Hinweis:
Neben den Angaben GEHALT (MiNIMUM) GEHALT (MAXMUM)
einer Brutto: 2.400,00 € Brutto: 3.200,00 €
Anstellungsverhaltnis: Vollzeit Anstellungsverhaltnis: Vollzeit
Gehaltsspanne, Basis: Festgehalt Basis: Festgehalt
H Stunden: 40 Stunden Stunden: 40 Stunden
beSteht dle Urlaubstage: 30 Urlaubstage: 30
MOg|ICh kelt der Urlaubsgeld: 800,00 € Urlaubsgeld: 800,00 €
. f Weihnachtsgeld: 1.300,00 € Weihnachtsgeld: 1.300,00 €
Emblndung von Uberstundenregelung: Urlaub Uberstundenregelung: Urlaub
Tarifen und
passenden Achtung: Bitte berticksichtige, dass das tatsdchliche Gehalt, je nach Unternehmen, von Faktoren wie Berufserfahrung, Qualifikationen, etc. abhangig sein kann.
Tarifrechnern
(z.B. AVR, TVOD infos
und TV-L)
Einsatzart
Warum du uns kennenlernen solltest Wie deine Tatigkeit bei uns aussieht
Wir sind ein familiengefiihrter lokaler Pflegedienst in Wuppertal. Seit Gber 20 Jahren Bei uns hast du wieder Zeit fur die Pflege: Du Ubernimmst die Verantwortung fir die
stellen wir die pflegerische Versorgung unserer Patienten sicher. Dabei konzentrieren wir Sicherstellung der gesundheitlichen Situation unserer Patienten. Durch das Vorhalten
uns v.a. auf die ambulante, hausliche Pflege. einer kompletten Stelle haben wir auch in Spitzen immer einen Personal-Puffer, sodass

unsere Pflegekrifte vor Uberforderung geschiitzt werden.



Beispielprofil einer Anzeige (3/3

Arbeitgebervorteile

) ¢ Lo’ :

Betriebliche Altersvorsorge Ubertarifliches Festgehalt Weihnachtsgeld

A © 1+]

Vermittlung von Wohnraum Am Wochenende zu Hause Gesundheitsfordernde Manahmen
O, 2
Planbare Arbeitszeiten Urlaubsgeld

WEITERE VORTEILE:

Firmenwagen (privat nutzbar)
Diensthandy
Zeit fur Pflege



Inre Ansprechpartner

CEO - Care Rockets / Pinetco GmbH Plattform Manager - Care Rockets Account Manager - Care Rockets
Tel.: 0151 651 410 93 Tel.: 0160 905 005 72 Gesundheits- und Krankenpfleger
E-Mail: p.schulz@carerockets.com E-Mail: j.hopfer@carerockets.com Tel.: 0160 910 617 10

E-Mail: s.schroeren@carerockets.com



