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Nach dem grofSen Erfolg der letzten 4 Jahre in Siegburg, Mainz und Weimar wird die Veranstal-
tungsreihe speziell fur die Eingliederungshilfe weiter fortgesetzt. Am 12. und 13. November 2025
treffen sich in Weimar namhafte Referent:innen mit Beitragen aus verschiedenen Bereichen mit
neuesten Informationen und Impulsen fir eine nachhaltige Organisations- und Unternehmens-
entwicklung in der Eingliederungshilfe.

Im Fokus der Beitrage stehen auch dieses Mal Themen wie zukunftsfahiges Personalmanagement,
Bundesteilhabegesetz und im Kontext dazu Selbstbestimmung, Gleichberechtigung und Gemein-
schaft in der Organisation der Eingliederungshilfe. Das Veranstaltungskonzept des Expertentages
bietet nicht nur fachlich hochwertige Beitrage, sondern steht ganz im Zeichen des Austauschs
zwischen den Teilnehmenden und den Expert:innen in lockerer Atmosphare.

Veranstaltung: Ort, Datum, Agenda

Datum: 12. und 13. November 2025

Dorint Hotel Am Goethepark Weimar

Agenda 12.11.2025
ab 15.00 Welcome mit Kaffee und Kuchen

16.00-17.30 Maja Roedenbeck Schafer: ,Quickies helfen
nicht — warum modernes Recruiting
ganzheitlich gedacht werden muss"*

19.00 Einladung zum ,Come-together-Buffet"

Agenda 13.11.2025

09.00-09.15 Begrifsungskaffee

09.15-10.45 Vortrag Anne Huffziger und Attila Nagy
10.45-11.00 Kaffeepause

11.00-12.00 Vortrag Carla Tradt und Julian Beyer (1/2)
12.00-13.00 Mittagessen

13.00-14.00 Vortrag Carla Tradt und Julian Beyer (2/2)
14.00-14.15 Kaffeepause

14.15-15.45 Vortrag Amir Humanfar

15.45-16.00 Diskussion/Fragen und Anregungen/
Ende der Veranstaltung
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Was interessiert Sie besonders?
R e]ce en te N Reichen Sie Fragen an die Referent:innen
bereits im Vorfeld per E-Mail ein:
events@wibu-gruppe.de

Maja Roedenbeck Schafer Anne Huffziger Attila Nagy
Beraterin Recruitment Geschaftsbereichsleiterin GeschaftsfUhrender Partner
(DRK Kliniken Berlin) | selbststandige Eingliederungshilfe der rosenbaum der rosenbaum nagy
Recruiting-Beraterin nagy unternehmensberatung, Koln unternehmensberatung, Kéln

Carla Tradt Julian Beyer Amir Humanfa
Senior Consultant Geschaftsfuhrung Co-Founder / CMO
ORGANIC COACHING ORGANIC COACHING HUM Systems GmbH | Livy Care

Ihre Gastgeber und Organisatoren

Yvonne Lehnhardt Torsten Bluhm André Scholz
Projektmanagement Eingliederungs- Vertriebsleitung und Prokurist Vertriebsleitung und Prokurist
hilfe, WiBU ObjektPlus GmbH WiBU ObjektPlus GmbH WiBU ObjektPlus GmbH
W | S S E N Ein Welcome-Empfang, ein Abendbuffet, ein kulinarisches

% ’ Finger-Food-Mittagsbuffet und ein Veranstaltungsort
w mit viel Atmosphare bilden den Rahmen der Veranstaltung.
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Programm 12.11.2025

Maja Roedenbeck Schifer, Beraterin Recruitment (DRK Kliniken Berlin) | selbststdndige Recruiting-Beraterin
Quickies helfen nicht - warum modernes Recruiting ganzheitlich gedacht werden muss

Recruiting-Kampagnen, -Projekte und -Quickies bringen Sozial- und Gesundheitsunternehmen in Sachen
Personalmangel nicht voran. Stattdessen ist eine strategische Losung gefragt: die eigenstandige Recruiting-
Abteilung, als Permanentstruktur im Organigramm verankert, die sich mit den zahlreichen Aufgaben des
modernen Recruiters auskennt und sie vollumfanglich ausibt — vom Active Sourcing bis zum gelebten Employer
Branding, vom Top Bewerberservice bis zum Trendscouting, vom Storytelling bis zur Suchmachinenoptimierung,
vom Social Media-Marketing bis zur regelmafSigen Auswertung von Erfolgskennzahlen. Die vielfach ausgezeichnete
Recruitingstrategin und bekannte HR Bloggerin Maja Roedenbeck Schafer bringt ihre Learnings und Geheimtipps

aus 15 Jahren Erfahrung bei den DRK Kliniken Berlin und der Diakonie Deutschland mit.

Programm 13.11.2025

Carla Tradt und Julian Beyer, ORGANIC COACHING
Psychologische Sicherheit: Der unterschatzte Erfolgsfaktor fur gute Fihrung

Mitarbeitende in der Eingliederungshilfe bewegen sich taglich in spannungsreichen, oft herausfordernden
Beziehungskontexten. Sie tragen hohe Verantwortung - fachlich, menschlich und emotional. Studien zeigen:
Teams arbeiten dann besonders resilient und wirksam, wenn sie psychologische Sicherheit erleben - also offen

sprechen, Fragen stellen und auch Unsicherheiten zeigen kdnnen, ohne Angst vor negativen Folgen.

Diese Keynote beleuchtet, wie Fihrungskrafte ein Umfeld schaffen kdnnen, das Vertrauen, Offenheit und
Teamgesundheit starkt. Psychologische Sicherheit ist dabei kein ,Bonus’, sondern eine Fuhrungsgrundlage -
wissenschaftlich belegt und praktisch wirksam. Anhand von Beispielen aus der Praxis zeigen wir, welche FUhrungs-
stile Sicherheit fordern — und wie Sie mit einfachen, klaren Malsnahmen psychologische Sicherheit im Arbeitsalltag

aktiv gestalten konnen. Direkt umsetzbar, alltagsnah, wirksam.

Es erwartet die Teilnehmenden eine kurze theoretische EinfUhrung in das Thema und die wissenschaftlichen

Grundlagen, sowie Austausch und praxisnahe Gesprache.
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Programm 13.11.2025 (Fortsetzung)

Anne Huffziger und Attila Nagy, rosenbaum nagy unternehmensberatung GmbH

Zukunft der Eingliederungshilfe:
knappe Budgets — Herausforderungen, Anforderungen und Chancen

In einer Zeit knapper werdender Budgets und hoher Anforderungen aus den Leistungs- und Vergltungsverein-
barungen sowie sonstiger Auflagen, wie z. B. durch die Wohn- und Teilhabeaufsicht, stehen die Leistungsanbieter
in der Eingliederungshilfe vor einer Reihe von Herausforderungen. Die Anbieter befinden sich im Spannungsfeld
vielfaltiger operativer und strategischer Themen, um den bestehenden und neuen Anforderungen gerecht zu
werden. Hier gilt es, frihzeitig und kontinuierlich entsprechende MalSnahmen umzusetzen und Entscheidungen
zu treffen, um moglichen Regressforderungen vorzubeugen und die notwendigen finanziellen Mittel fGr
Personal-, Sach- und Strukturkosten auch gegeniber dem Leistungstrager Uberzeugend argumentieren zu

konnen.

Hierbei muss u. a. die Personaleinsatzplanung regelmaflig Uberprift werden, um eine optimale Leistungsfahigkeit
zu gewahrleisten. Prazise Leistungsbeschreibungen sind essenziell, um darzustellen, welche Leistungen konkret
angeboten werden und welche nicht im Rahmen des SGB IX erbracht werden. Dies umfasst auch eine aussage-
kraftige Dokumentation der Leistungen sowie den Einsatz aktueller wissenschaftlicher Methoden. Zugleich sind
die Anforderungen an das Qualitdtsmanagement regelmafsig zu prifen und weiterzuentwickeln. Eine kritische
Reflexion der eigenen Angebote ist notwendig, um die Eingliederungshilfe an die zukinftigen BedUrfnisse
anzupassen und gleichzeitig wirtschaftlich abzusichern.

In unserem Vortrag mdchten wir Ihnen einen umfassenden Uberblick Gber die aktuellen Herausforderungen
geben und wesentliche Mafsnahmen vorstellen, um die wachsenden Anforderungen in einer sich wandelnden

Eingliederungshilfe erfolgreich zu bewaltigen.

Amir Humanfar, Co-Founder / CMO HUM Systems GmbH | Livy Care
Zwischen Technologie und Ethik: Die Debatte um Kl in der Pflege

KUnstliche Intelligenz halt Einzug in Pflegeeinrichtungen - still, effizient, scheinbar alternativlios. Doch was
bedeutet das fur die Menschlichkeit in der Versorgung? In diesem Vortrag wirft Amir Humanfar, Grinder des
Kl-Sturzsensors Livy Care, einen kritischen Blick auf die Chancen und Risiken dieser technologischen Entwick-
lung. Er zeigt, wie Kl dabei helfen kann, Pflegepersonal zu entlasten und Versorgungsqualitat zu verbessern -

und stellt zugleich die unbequemen Fragen: Was passiert mit der Autonomie der Menschen, wenn Algorithmen
Entscheidungen treffen? Wird Pflege gerechter — oder noch selektiver? Und wie begegnen wir der wachsenden
Angst vieler Mitarbeitender vor der ,kalten Maschine? Der Vortrag gibt einen fundierten Uberblick (iber den
Stand der Kl in der Pflege und Eingliederungshilfe, benennt ethische Spannungsfelder und ruft dazu auf, nicht nur

Technik, sondern Haltung zu entwickeln.
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Anmeldung

Fax an: 04102 483-995 235
Online: wibu.care/expertentage

Hier online anmelden:

L] Ja, hiermit melde ich mich an fiir den Expertentag
am 12. und 13. November 2025 in Weimar:
~Zukunftsperspektiven der Eingliederungshilfe”

Teilnahmebeitrag:
FUr Frihbucher bis zum 17. August 2025: € 590,00
Anmeldung ab 18. August 2025: € 640,00

Inklusive Welcome-Empfang, Abendessen, Tagungsgetranke, Kaffeepausen und Mittagsbuffet.
Die Preise verstehen sich inklusive der gesetzlich gliltigen MwSt.

Ubernachtung: Wenn Sie eine Ubernachtung wiinschen, haben wir fiir Ihre Zimmerbuchung ein Kontingent im Hotel eingerichtet.
Bitte buchen Sie direkt mit dem Stichwort ,Expertentag".

Veranstaltungsort: Dorint Am Goethepark Weimar, Beethovenplatz 1-2, 99423 Weimar, Tel. 03643 872-0, info.weimar@dorint.com

Zahlungsbedingungen/Anmeldung: Nach Eingang der schriftlichen Anmeldung zum Expertentag erhalten Sie eine Bestatigung mit
Rechnung. Die Begleichung der Rechnung muss vor Veranstaltungsbeginn erfolgen und ist Voraussetzung fur die Teilnahme. Eine
kostenfreie Stornierung der Teilnahme ist bis 4 Wochen vor der Veranstaltung maoglich. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt und ergibt
sich aus der Reihenfolge der eingegangenen Anmeldungen. Die Anfahrtsbeschreibung sowie unsere Bankverbindung erhalten Sie
mit der schriftlichen Anmeldebestatigung. Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass Sie sich mit Ihrer Teilnahme am Expertentag mit
der Veroffentlichung von Fotografien im Rahmen der Veranstaltung einverstanden erklaren.

Vorname, Name

Firma/Einrichtung

Position

StralRe, Nr.

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon Fax

Datum, Unterschrift Firmenstempel

WIiBU ObjektPlus GmbH - An der Strusbek 26 - 22926 Ahrensburg - T 04102 483-5242 - F 04102 483-995235 - events@wibu-gruppe.de - www.wibu.care



